
Assistant Recherche et Développement (R&D) 

 

1. Missions 

• Assister le responsable R&D dans la mise en place de la politique de développement et 
d'innovation de l'entreprise. A l'interface entre le marketing et la production il participe à la 
réalisation des essais concernant les nouvelles formulations, conditionnements ou nouvelles 
technologies. 

• Il participe aux essais de faisabilité technique et à la phase de développement pour faire 
passer l'innovation du stade laboratoire au stade pilote puis au stade semi-industriel. 

• Il participe à la planification, la mise en œuvre des essais, l'exploitation des résultats et leur 
interprétation. 

 

2. Aptitudes recherchées 

• Bonne connaissance des produits et des procédés 

• Connaissances des méthodes de panification (plans d'expériences…) 

• Rigueur et curiosité scientifique alliées à un sens de l'organisation 

• Grande capacité d'analyse et de synthèse alliée à de bonnes qualités rédactionnelles 

• Un bon sens de la communication pour interagir avec les autres services 

 

3. Rémunérations 

• Débutant : environ 1200 € net / mois 

• Au bout de 10 ans : 1400 à 1800 € net / mois selon les entreprises 

 

4. Débouchés 

• Plutôt localisés dans les grands groupes possédant un service R&D ou les entreprises du 
secteur « plats cuisinés » ou PME innovantes 

 

5. Formations 

• DUT génie biologique option IAB avec éventuellement des compétences culinaires 

 

6. Evolution de carrière 

• Evolution possible vers des fonctions de Responsable R&D. 

 

 


